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 المقدمة

 العالميةتعمل شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي على تطبيق اعلى معايير الجودة 

ين لتكون منافسا قويا ب والوظيفي في كلية الطب البيطري الأكاديميلغرض الارتقاء بالواقع 

 تحقيق هذه المعايير  يات الطب البيطري واسما متميزا من خلالكل

بيق هي تحفيز البحث العلمي والأداء الجامعي ومن بين اهم هذه المعايير من حيث التط

تحقيق ذلك  ولأجلالجامعيين والموظفين من الفنيين والحرفيين .... الأساتذةمن خلال تمييز 

اطلقت شعبة ضمان الجودة وتقييم الأداء الجامعي عدة معايير يتم من خلالها وضع الأسس 

والموظف المتميز  البحث المتميزتميز والتدريسي المتميز والباحث الماختيارالصحيحة لخطوات 

... بغية وضع جوائز تقديرية تسهم لبث روح التفاعل والتنافس الإيجابي بين الحرفي المتميزو

 منتسبيها

اختيار واضحة تحسم موضوع اختيار  كأداةلذلك وضع هذا الدليل والذي سيتم نشرة 

 ومن الله التوفق الأكاديميتميز في العمل والأداء الوظيفي والتميز والم

 

 

 

 الدكتور الأستاذ

 حسنين هشام ناصر

 الجامعي والأداءمدير شعبة ضمان الجودة 

24/3/2026 
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 التدريسي المتميز -1

 

لعلمية في رؤساء الفروع ا ان اختيار التدريسي المتميز يتم من خلال الترشيحات التي يقدمها السادة

للمرشح مع اللقب العلمي  فيها الاسم الكامل يثبتالكلية اثناء اجتماعا رسميا  كلية الطب البيطري الى مجلس

 وتاريخ الحصول على اخر لقب علمي ....ويتم الاختيار وفقا لما يلي:

 ة ار بحياديختيان يكون الا -1

 الأخيرةللسنة  الأداءاعلى درجات تقييم  لديه ياختيار التدريسي الذ -2

 داخل وخارج الجامعة صفية اختيار التدريسي الذي لديه اعلى نشاطات لا  -3

 اعلى نسبة حضور في ورش العمل والندواتاختيار التدريسي الذي لدية  -4

 داخل الكلي التدريسي الذي لدية اعلى نسبة مشاركة في اللجان -5

  عاليةالطلبة الذي لديه نسبه نجاح  -6

 

 

 الباحث المتميز - 2 

 

يتم اختيار الباحث المتميز من خلال ترشيحات السادة رؤساء الفروع العلمية المحترمون وفقا  

 للمعايير التالية:

 

 ة ار بحياديختيان يكون الا -1

  سنة الاخيرةاللبحوث في لي لدية اعلى نسبة نشر اختيار التدريسي الذ -2

 لديه اعلى نسبة استشهاد في سكوبس يسي الذاختيار التدري -3

 اختيار التدريسي الذي لديه اعلى نسبة استشهاد في الويب ساينس -4

 سي الذي لديه براءات اختراعالتدري -5
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 البحث المتميز -3

يتم اختيار البحث المتميز من خلال الترشيحات التي تقدم الى شعبة ضمان 

خلال شهر اذار الاساتذه والباحثين الجامعي في الكلية بشكل مباشر من  والأداءالجودة 

 :وفقا للمعايير التالية تتم المفاضلةمن كل سنه و

 ة ار بحياديختيان يكون الا -1

 لارفيتكسكوبس وعالمية مثل البحث المنشور في مستوعبات  -2

 ل على نقاط استشهاد في مستوعب سكوبسالبحث الحاص -3

 البحث الحاصل على اعلى نقاط استشهاد في الويب ساينس -4

 الماجستير واطاريح الدكتوراه على البحث المستل من رسائليفضل البحث الناتج عن فريق بحثي  -5

 يفضل البحث الذي يتعامل مع مشكلة واقعية ويطرح الحلول لها -6

 ي للمؤسسة على غيره من البحوثالبحث ذو المردود المال فضلي -7

 

 الموظف المتميز   -4

قبل السادة عميد ومعاوني العميد ترشيحات تقدم من ميز من خلال يتم اختيار الموظف المت

لفروع العلمية في حال تواجدهم وفقا الى ا نالمنتسبيللشؤون الاجارية والعلمية وكذلك المرشحين 

 :للمعايير ادناه

 ة ار بحياديختيان يكون الا -1

 الأخيرةللسنة  الأداءاعلى درجات تقييم  لديه يالذ موظفاختيار ال -2

 في مجال عملهالذي لديه اعلى نشاطات  موظفاختيار ال -3

 اعلى نسبة حضور في ورش العمل والندواتالذي لدية  موظفتيار الاخ -4

 داخل الكلي الذي لدية اعلى نسبة مشاركة في اللجان ختيار الموظفا -5

 للأداءذي لديه نسبه مشاركة في الدورات التطويرية الاختيار الموظف  -6

 (في حال التنافس) الأخيرةعدد من الاجازات في السنة الذي لديه اقل  الموظفاختيار  -7
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 الحرفي المتميز -5

 

ووفقا للمعايير  الإداريةالمرشحين من قبل السيد معاون العميد للشؤون  اسماء تتم المفاضلة بين

  التالية:

 ة ار بحياديختيان يكون الا -1

 الأخيرةللسنة  الأداءاعلى درجات تقييم  لديه يالذ حرفياختيار ال -2

 الذي لديه التزاما كبيرا بما يناط له من واجبات اختيار الحرفي -3

 الكلية داخل واضحة الذي لديه اعلى نشاطات حرفياختيار ال -4

 للأداءمشاركة في الدورات التطويرية  لديه ذيالاختيار الموظف  -5

 (في حال التنافس) الأخيرةعدد من الاجازات في السنة الذي لديه اقل  الموظفاختيار  -6

 

 


